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18 ciyHsa 2012 poky 4 L4€ no6Nto

«YKpaiHCbKi TXKHi» 3HOBY 3aBiTanu Ao Mak[oHanbAa3

3 18 ciuHa po 20 Gepe3Hsa 2012 poky B ycix 3aknagax MakOoHanba3 B YKpaiHi npovayTb
«YKpalHCbKi TMXHi», B pamkKax fIKMX BiABigyBayam 3anpornoHylTb 3HaWOMi Ta yniobGneHi 3
MUHYNOro poKy CTpPaBM y HauioHanbHOMY CTUJli, @ TaKOXX HOBUHKM.

LIboro poky 4o MeH0 «YKpaiHCbKUX TUXKHIBY yBilWM XXWUTHiN caHABid No-NaHCbkn 3 6ekoHom, KapTonnsa
NO-CENAHCLKN 3 COYCOM YKpaiHCbKWWA, @ TaKOX HOBMHKA LbOro Ce30Hy — CUpHI Kinbusa 3 LUMHKOK Ta
COoycoM YkpaiHCbkui. A ons Toro, Wwob ykpaiHCbKi CTpaBu CMakyBanu Hankpalle, B yCix 3aknagax byae
NyHaTN My3uKa BITY/3HSAHNX BUKOHAaBLIB, 30KpeMa NepemMoXLuUiB MUHYMOPIYHUX «YKPATHCbKUX TUXHIB Y
MakOoHanbas», a y Mak[oHanba3s Ha lMowToBin, MockoBcbkid nnowi Ta 6ina M. MNMo3HsAkM npongyTb
BMCTaBKM MONOAUX XYAOXHUKIB, AKi TAKOX CTanu nepemMoxuammn «YkparHCbkux TWxHIB 2011».

«KomnaHias Mak[doHanba3 nparHe Hagatu CBOIM  BiABigyBadYaM MakcumanbHO 306anaHcoBaHe Ta
pisHOMaHiTHe MeHt0. MWHYNoro poky Mu Breplle BKIYMMAM Y HbOrO CTpaBu, WO 3a peuentyporo
HabnwxaloTbCA OO0 CTpaB HauiOHanbHOI KyXHi, i, npy UbOMy, Bynu NpuUroToBaHi y BiANOBIQHOCTI OO0
HamBuWMX cTaHgapTiB skocTi Mak[oHanba3. | MOXy i3 BNEBHEHICTIO CKasaTu, WO HalMM BigBigyBadam
«YKpaiHCbKi TWXKHI» Npunany 4o cMaky, agxe BoHM npuadanu Ginbwe 430 000 XKuTHix caHaBiviB no-
NaHcbki 3 6eKOHOM. TOMY LbOro PoOKy MW BUPILUMNAN HE TiNbKM NOBEPHYTU HAWMOMyNSAPHiWi CTpasu 3
MEHI0 «YKpaiHCbKMX TWXHIB 2011», ane 1 3anponoHyBaT CMaYHy HOBUHKY — CUPHI KifnbuUsa 3 GEKOHOM,
fka, S CnodiBaltCb, TaKOX CMakyBaTMMe HalMM T[OCTAM», - 3a3HauMB AMPEKTOp 3 MapKeTUHry
MakdoHanba3 KOkpewnH Ceprin BpaTycbos.

«MakOoHanba3 HOKpenH» € nigepom Yy ranysi pecrtopaHiB LBMAKOro obcryroByBaHHs B YkpaiHi. lNMepwwn 3aknag
MakJoHanba3 B YkpaiHi 0yrno Bigkputo 24 tpaBHa 1997 y Kuesi. B 21 wmicTi Ykpainm npautoe 71 3aknag, obcnyrosytoun
npubnumaHo 300 Tucad BigeigyBavis woaHsa. Mak[doHanba3 - oguH i3 HawbinbLMX iHO3eMHKX iHBECTOpiB B YKpaiHi: KoMnaHisa
BKMana y po3BUTOK Mepexi Ta iHppacTpykTtypu noHag 150 minbiioHiB gonapis. CborogHi B komnaHii npautoe 6nmsbko 7000
mopgen. Komnanis «MakQoHanba3 KOkpevH» BU3HaHa Hamnkpawum pobotogaBuem B YKpaiHi 3a pesdynbTaTaMu AOCHIMKEHHS
3agoBoreHocTi cniBpobiTHuKiB «Kpawi pob6oTogasui YkpaiHu» y 2010 Tta 2011pp. Ta gpyre micue y penTuHry «Hamnkpatyi
Po6oTogasui y LleHTpanbHin Ta CxigHii €sponi 2010/2011», ke nposogwunocs komnaHieto Hewitt Associates (CLUA) cninbHo 3
HR Center (m. Kuis). [Insa 6inbw getansHoi iHdopmadii, 6yab nacka, siasiganTe Haw cant: www.mcdonalds.ua abo www.my-
company.com.ua. YuTtante HOBUHM KOMNaHii y couianbHux Mepexax: http://www.facebook.com/McDonaldsUA Ta
| http:/Atwitter.com/#/McDonaldsUA. Mpo skicTs cTpas Mak[loHarnbas unTaiite Ha caiiti: http:/quality.mcdonalds.ua/
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