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Mak[OoHanba3 FOKpenH cTaB Kpawmm pob6oToaaBueM B YKpaiHi

3a pesynbTaTamMu LWOPIYHOrO He3anexHoro aocnigkeHHA komnaHin Aon Hewitt i HR Center,
koMmnaHia «MakOoHanba3 HOkpenH Jitog» ApyrMn pik nocninb nocina 1 micue B pentuHry «Hamkpaii
PoboTonasui B YkpaiHi» cepea BeNUMKMX KOMMNaHin.

«[Ina Hac Benvka 4ecTb NOCICTU NepLle MiCLe y PeNTUHIY Hankpawmx poboToaaBuiB YKpaiHu, — roBOpUTb
HaTtanisa TimopiHa, Chartered MCIPD, gupektop 3 nepcoHany «MakoHanbas KOkpenH Jlta». — Pe3dynbTatv uporo
OOCHNIMKEHHS € CBIQYEHHSAM TOro, WO i NPaUiBHUKM | KEPIBHUKU Pi3HUX PIBHIB B KOXXHOMY PECTOpPaHi i B KOXHOMY
BiAiNi pa3om CTBOPIOOTE APYXHIO aTMocepy, sika CynpoBOAXKYE NOCTINHUIA PO3BUTOK Ta Kap'epHEe 3pOCTaHHSA».

Mak[OoHanba3 iHBecTye Oinblie 1 MMH rpH Ha pik B OCBITHIi Mporpamu Ans npauiBHukiB. B komnaHii
ocobnuBa yBara npuainNsaeTbca HaBYaHHIO, PO3BUTKY TanaHTiB CniBpOBIiTHWUKIB, came TOMY NPOLLEC Kap’€PHOr0 POCTy
nepcoHany B KomnaHii BigOyBaeTbcsi Oe3nepepBHo. Tak, 6mm3bko 10% nepcoHany LWOPIYHO OTPUMYIOTb
nigBULLIEHHS.

PisHOMaHiTHi MOTMBAUiMHI Nporpamu, CYMICHUIA BIOMNOYMHOK, BM3HAHHS OOCSATHEHb CMiBPOBITHUKIB TaKOX
CNpusAlDTb CTBOPEHHIO aTMocdepun, ska Haguxae komangy Mak[doHanbas. Hanpuknag, nporpama  «TBos
CTUMEHAisI» BMHAropoakKye npauiBHUKIB-CTYAEHTIB, SKi BiAMIHHO HaBYalOTbCA Ta npautotoTb. Y 2011 poui ctuneHaii
y po3mipi 3 000 rpH. oTpumanu 63 cniBpobiTHMKK i 3 NnpauiBHUKM 3006ynu cynep ctunexgii y poamipi 7 000 rpH. [o
TOr0 X OAWH 3 MEPEMOXLiB CTaB LLIACNMBYMKOM, SIKMMA A0AATKOBO BurpaB noisgky Ha Onimniagy 2012p. go
JIoHOoHYy.

Mak[doHanba3 Hagae MOXNUBICTb CNIBPOBITHMKAM KOMMaHii NoeaHyBaT poboTy Ta CTUNb XUTTA. 3aBasku
iHOMBIAyanbHOMY pO3knagy Ta Pi3HOMAaHITHOCTI (yHKUin, poboTa B Mak[doHanbas moxe niginTn KOXHOMY —
CTYAEHTY, MOJIOZIN Mami i MoAWHI, Ska nparHe npawBaTh NOBHUIA pOOOYNIA AEHD.

Came 3aBasikn 30cepeKeHOCTi HA KOMaHOHIN aTtmMocdepi, THy4YKoCTi rpadiiky Ta doopm poboTH, a TakoX Ha
MOCTINHOMY PO3BUTKY koMmnaHia Mak[JoHanba3 cTae nepemoxuemMm B peiTuHry «Hankpaili Pobotogasui B YkpaiHi»
cepep, BENMKMUX KOMMaHiM.

«MakOdoHanba3 HkpenH»: Komnania «MakOoHanea3 HOkperiH» € nigepom y ranysi pecTtopaHiB LIBUOKOIO
ob6cnyroByBaHHs B YkpaiHi. [Nepwuii 3aknag «MakoHanba3» B YkpaiHi 6yno BigkpuTto 24 TpaBHs 1997 y Knesi. B
21 micTi YkpaiHu npautoe 71 3aknag, obcnyropytoun npubnmsHo 300 Tucsd BigsigysadiB wogHd. «Mak[oHanbas»
- OOVH i3 HaMbINbLMX IHO3EMHUX IHBECTOPIB B YKpaiHi: KOMNaHis BKNana y po3BUMTOK Mepexi Ta iHppacTpyKTypu
noHag 150 minbrioHiB gonapis. CborogHi B koMnaHii npautoe 6nmabko 7000 nogen. 3a pesynbTatamu LLOPIYHOIo
He3anexHoro gocnigkeHHs komnadii Aon Hewitt i HR Center, «Mak[oHanbas HOkpenH» nocina 1 wmicue y
pevituHry «Harikpawi Pob6otogasui B Ykpaini 2010» y kateropii «Benuki komnaHii» Ta gpyre micue y penTuHry
«Hankpawi Pobotoaasui y LieHtpaneHin ta CxigHii €sponi 2010/2011». Ansa 6inbw AeTanbHoi iHpopmauii, 6yab
nacka, BigBiganTe Haw cant: www.mcdonalds.ua abo www.mcfood.com.ua

[isHaBariTecs nepLUMMn NPO HOBMHM KOMMaHIi y coLianbHMUX Mepexax:

http://www.facebook.com/McDonaldsUA Ta http://twitter.com/#!/McDonaldsUA
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